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Uvod

Aktivne vstlpit’ na pracovny trh je mozné aj prostrednictvom spo-
loCenstiev, ktoré vytvaraju pracovné miesta pre vlastnych ¢lenov. Ide
o tzv. vyrobné druzstva, ktorych cielom nemusi byt’ len produkcia tova-
rov, ale aj poskytovanie sluzieb. V angli¢tine sa pouziva prilichavejsi
termin worker cooperative, ktory viac reflektuje, ze ¢lenovia nemusia
len manualnou pracou nieco zhotovit', vytvorit, ale moéze ist’ o aj o krea-
tivnejsiu tvoriva dusevnu ¢innost'.

Pravny zaklad tejto alternativy tvori § 226 ods. 2 Obchodného
zakonnika ¢. 513/1991 Zb.: ,, Ak podla stanov je podmienkou clenstva
tiez pracovny vztah clena k druzstvu, mozu stanovy obsahovat upravu
tohto vztahu. Tato uprava nesmie odporovat pracovnopravinym predpi-
som, ibaze uprava je pre c¢lena vyhodnejsia. Ak nie je osobitna uprava
v stanovdch, platia pracovnopravne predpisy.

Citované ustanovenie od svojho prijatia eSte v ére rigidného pracov-
ného prava slazilo na prelamovanie tuhosti pracovnopravnych predpi-
sov. S postupnou liberalizaciou pracovnopravnych vztahov sa vyho-
da alternativnej druzstevnej regulacie oslabovala, az v podstate stratila
svoje vynimocné postavenie.

Pracovnopravna teoria tomu prili§ vel'’kt pozornost’ nevenovala. Iba
v zédkladnej ucebnici, v ktorej bolo skonstatované, ze ,, moznosti odchyl-
nych uprav od pracovnépravnich predpisit druzstva prilis nevyuzivaji,
na druhé strané je vsak skutecnosti, Ze pri posuzovani téchto vztahii je
nutné mit na zreteli, Ze obsah techto vztahit miize byt pestry (miize se
lisit ,druzstvo od druzstva ‘). !

Takisto § 226 ods. 2 Obchodného zékonnika stdl mimo zdujmu hlav-
n¢ho prudu komercionalistiky. I tak bolo mozné narazit’ na ostra kriti-
ku, v zmysle ktorej islo o reziduum socialistického pracovného prava
upravujiceho vztahy v §tatnom sektore, pricom druzstevny sektor mal
upravu vlastni. Prof. Pelikanova nevidela v novom pravnom prostre-
di ,,zadny divod pro podobnou upravu, protoze mezi ¢lenem druzstva
a druzstvem muze byt uzaviena naprosto stejnd pracovni smlouva jako
mezi jakymkoli jinym zaméstnavatelem a zaméstnancem. Mira dispo-
zitivnosti pracovnepravnich predpisii by méla byt stejna pro obchodni
spolecnosti, druzstva i jiné zaméstnavatelské subjekty 2.

! PICHRT, Jan in BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydni.
Praha: C. H. Beck, 2007, s. 137.

2 PELIKANOVA, Trena. Komentdr k obchodnimu zdkontku : 2. ¢ast : § 56-260 (s prihlédnutim
k evropskému pravu). Praha : Linde, 1995.
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1. Zanik ¢lenstva podl’a Obchodného zakonnika

Ak ¢lenovia vyuziji moznost' odchylenia sa od Standardnej pra-
covnopravnej legislativy pri kumulativnom splneni oboch poziadaviek
(,uprava nesmie odporovat’ pracovnopravnym predpisom‘ a ,nesmie
byt menej vyhodna pre ¢lena®), zanik ¢lenstva sa odvodzuje od zani-
ku pracovného vztahu podl'a § 227 ods. 3 Obchodného zakonnika: ,, 4k
podla stanov je podmienkou clenstva pracovny vztah clena k druz-
stvu a ak zo stanov nevyplyva nieco iné, vznika clenstvo diiom, ktory sa
dojednal ako dern vzniku pracovného vztahu, a zanika driom zaniku pra-
covného vztahu clena k druzstvu. *

Bez vyslovnej Upravy v stanovach alebo odkazu na ZP je otazne,
akymi spésobmi moéze dojst’ k zaniku pracovného vzt'ahu pri zohlad-
neni jeho $pecifik.?

V pripade dohody a jednostranného ukoncenia (vystipenia) zo stra-
ny Clena nie je problém. Z hl'adiska formy pojde o pisomné pravne
ukony.* Vyluc¢it nemozno ani uplynutie dojednanej doby trvania, hoci
takyto druh bude skor ojedinely s prihliadnutim na charakter pracov-
ného (¢lenského) vztahu.’ Dovodom zaniku pracovného vzt'ahu je tiez
smrt’ ¢lena.®

Pri zaniku z iniciativy druzstva bude situécia o cosi komplikovanej-
$ia. Zakladom bude Cl. 36 ods. 1 Ustavy pism. b) Slovenskej republi-
ky: ,, Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujiice pracovné
podmienky. Zakon im zabezpecuje najmd ochranu proti svojvolnému
prepustaniu zo zamestnania a diskrimindcii v zamestnani. **

* Podmienenie ¢lenstva pracovnym vzt'ahom ma svoj prakticky vyznam, pretoze inak bude treba
posudzovat’ zanik ¢lenského vzt'ahu a pracovného vzt'ahu osobitne; pozri uznesenie Najvyssicho
sudu Slovenskej republiky z22.11.1995, sp. zn. 6 Obo 268/95, publikované v Zbierke rozhodnuti
a stanovisk sudov Slovenskej republiky pod R 58/1996: ,, Len zo skutocnosti, ze Zalobcovia
ako clenovia druzstva, maju k druzstvu aj pracovny vztah, nemozno vyvodit jednoznacny zaver
o druhu clenstva zalobcov v druzstve. (...) Pokial’ sud zisti, ze clenstvo Zalobcov je podmienené
pracovnym vztahom k druzstvu, ako to naznacovali (ale nepreukdzali) aj zalobcovia v odvolani,
treba vychadzat'z cit. ust. § 227 ods. 3 Obch. zdk., pretoze zo stanov nevyplyva iné, to znamend,
ze Clenstvo by zaniklo zo zdkona diiom zdaniku pracovného vztahu clena k druzstvu. (...)
Pokial pojde o clenstvo nepodmienené pracovnym vztahom, bude potrebné zanik clenského aj
pracovného vztahu posudit oddelene.

4§ 231 Obchodného zakonnika:

., (1) Clenstvo zanika pisomnou dohodou, vystiupenim, vyliicenim, vyhlasenim konkurzu na
majetok ¢lena, zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku clena

‘

alebo zanikom druzstva.
(2) Vystupenim zanika clenstvo v c¢ase urcenom stanovami, najdlhsSie vsak uplynutim Siestich
mesiacov odo dna, ked clen pisomne oznamil vystipenie predstavenstvu druzstva.
5 Ak pripustime pracovny vztah na uréiti dobu, tak spornou bude aj maximalna dizka
a maximalny pocet obnovovani.
6 § 232 ods. 1 Obchodného zékonnika: ,, Clenstvo fyzickej osoby zanikd smrtou.

‘
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Ustava sice pouziva ozna¢enie ,zamestnanec’, ale tento pojem nema
v pravnom poriadku iba jeden vyznam, a ni¢ nebrani, aby pokryval aj
pracujucich ¢lenov druzstiev. Obdobne to plati aj na terminy ,prepus-
tanie a ,zamestnanie‘, ktoré¢ su dostatocne Siroké, aby sa vztahovali aj
na kooperativne pracovné vztahy.

Aby zanik nebol arbitrarny, musia existovat’ ur¢ité dovody. Pomoct’
si mozno s medzinarodnopravnymi zavézkami, ktoré je nevyhnutné tiez
interpretovat’ tak, ze pokryvaju aj pracujucich ¢lenov druzstiev.

Konkrétne Clankom 24 pism. a) Eurdpskej socialnej charty (revi-
dovanej): ,,Na zabezpecenie ucinného vykonu prava pracovnikov na
ochranu v pripadoch skoncenia zamestnania sa zmluvné strany zavdzu-
Ju uznat pravo kazdého pracovnika na to, aby nebolo jeho zamestnanie
skoncené bez platného dovodu pre takéto skoncenie, majuce suvislost
s jeho schopnostou alebo spravanim, alebo z dovodu suvisiaceho s fun-
govanim podniku, zariadenia alebo sluzby.“” Ako i Clankom 4 doho-
voru €. 158 Medzinarodnej organizacie prace o skonceni zamestnania
z podnetu zamestnavatela: ,, Zamestnanie pracovnika sa neskonci, ak
neexistuje platny dovod na také skoncenie, ktory suvisi so schopnostou
alebo spravanim pracovnika, alebo vyplyva z prevadzkovych potrieb
podniku, organizdacie alebo sluzby. ®

Pojde teda o rézne organizacno-technické, technologické, ekono-
mické okolnosti, ktoré maju vplyv na fungovanie, a prevadzkové potre-
by druzstva; tiez ak ¢len nebude d’alej spdsobily riadne pokracovat
v plneni pracovnych tloh (napr. kvdli zdravotnému stavu, alebo nebu-
de spinat’ predpoklady ustanovené pravnymi predpismi); alebo ak bude
porusovat’ povinnosti vzt'ahujlice sa k vykonavanej praci, ktoré vyply-
vaju z pravnych predpisov, alebo su uvedené v stanovach. Tieto dovody
budu aj limitom pre samospravnu normotvorbu v stanovach.

V poslednom pripade (poruSovanie povinnosti, ktoré sa vztahuju
k vykonavanej praci) ide v podstate o Specialny druh vylucenia, ktoré
je mimoriadnym spdsobom zaniku s osobitnym proceduralnym postu-
pom. Prave jedinec¢na metdda druzstevnej demokracie pri prijimani roz-
hodnuti ¢lenskou schodzou sltzi ako poistka proti svojvolnosti.’

7 Pre Slovensku republiku nadobudla platnost’ 01.06.2009.

8 Pre Slovensku republiku nadobudol platnost’ 22.02.2011.

9 § 231 ods. 4 Obchodného zékonnika: ,, Clen méze byt vyliceny, ak opdtovne a napriek vystrahe
porusuje clenské povinnosti, alebo z inych dolezitych dovodov uvedenych v stanovach. Fyzicka
osoba moze byt vylucena tiez, ak bola pravoplatne odsudend pre uimyselny trestny cin, ktory
spachala proti druzstvu alebo clenovi druzstva. O vyliceni, ktoré sa musi ¢lenovi pisomne
oznamit, rozhoduje, pokial stanovy neurcuju inak, predstavenstvo. Proti rozhodnutiu o vyliceni
ma pravo podat clen odvolanie na c¢lenskii schodzu.
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Vynimkou z pravidla zanik pracovného vzt'ahu rovna sa zanik ¢len-
ského vztahu je situacia, kedy sa radovy ¢len stane ¢lenom volené-
ho organu druzstva. Vyznam a rozsah uloh, ktoré z funkcie vyplyva-
j, a povinnost’ vykonavat’ ju so starostlivostou riadneho hospodara'
mozu fakticky znemoznit’ subezny vykon ¢innosti v pracovnom vztahu.

Usmernenim moze byt ¢eské rozhodnutie, ktoré vychadza zo sepa-
racie pracovnych od majetkovych c¢lenskych vztahov. Najvyssi sad
identifikoval zanik pracovného vztahu, ale nie zanik ¢lenského vzt'a-
hu: ,, Urcuji-li stanovy jako podminku clenstvi téz pracovni vztah clena
k druzstvu (§ 226 odst. 2 obch. zak.), plati, Ze podminkou vzniku ¢len-
stvi ve voleném organu je existence pracovniho vztahu k druzstvu
(nebot organem druzstva nebo jeho clenem se miize stat jen clen druz-
stva; § 238 odst. 1 cast vety pred strednikem obch. zadk.). Zanikne-li
(nékdejsi) pracovni vztah clena druzstva poté, kdy se stal clenem vole-
ného organu, k zaniku jeho clenstvi v druzstvu po dobu trvani funkce
¢lena voleného orgdanu nedojde. “"!

2. Zanik ¢lenstva podPla zakona
0 obchodnich korporacich

Pracovny prvok ¢lenského vztahu v druzstvach v Ceskej republi-
ke je od 01.01.2014 ramcovany v § 579 ods. 1 zakona ¢. 90/2012 Sb.
0 obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich kor-
poracich): ,, Podminuji-li stanovy vznik clenstvi pracovnim pomérem
clena k druzstvu, miize se clenem druzstva stat pouze osoba zpiisobild
k uzavieni pracovni smlouvy. *

Nova uprava bola vybudovana na zakladoch dovtedajSicho § 226
ods. 2 Obchodniho zakoniku ¢. 513/1991 Sb.: ,,Je-li podle stanov pod-
minkou clenstvi téz pracovni vztah clena k druzstvu, mohou stanovy

10§ § 243a ods. 1 Obchodného zékonnika: ,, Clenovia predstavenstva sii povinni vykondvat svoju
funkciu s odbornou starostlivostou a v suilade so zaujmami druzstva a vsetkych jej ¢lenov. Najmd
su povinni zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohladnit vSetky dostupné informacie tykajice sa
predmetu rozhodnutia, zachovavat” mlcanlivost’ o dévernych informdaciach a skutocnostiach,
ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo druzstvu sposobit’ Skodu alebo ohrozit' jeho
zaujmy, alebo zaujmy jeho clenov, a pri vykone svojej posobnosti nesmii uprednostiovat’ svoje
zaujmy, zaujmy len niektorych clenov alebo zaujmy tretich osob pred zaujmom druzstva.
Usneseni Nejvyssiho soudu Ceské republiky z 12.09.2018, sp. zn. 27 Cdo 4479/2017. Pozri
tiez KUTNAROVA, Karolina. Problematika soub&hu vykonu funkce statutarniho organu
a pracovniho poméru v piipadé druzstev. In KYSELOVSKA, Tereza; SPRINGINSFELDOVA,
Nelly; KRAPKOVA, Alica; KADLUBIEC, Vojtéch; CHORVAT, Michal; DRLICKOVA,
Klara (eds.). Cofola 2017 [online]. Brno: Masarykova univerzita, 2014, s. 849-858. ISBN 978-
80-210-8928-0. Dostupné z: https://www.law.muni.cz/sborniky/cofola/2017/cofola2017.pdf.

209



obsahovat upravu tohoto vztahu. Tato uprava nesmi odporovat pracov-
nepravnim predpisum, ledaze uprava je pro clena vyhodnéjsi. Neni-li
zvlastni uprava ve stanovach, plati pracovnépravni predpisy.

Povodny model bol opusteny a podmienenie ¢lenského vzta-
hu sa naviazalo na pracovny pomer. Sucasne doslo k vyluceniu moz-
nosti druzstva modifikovat’ jeho obsah v prospech pracujicich ¢le-
nov: ,, Oproti dosavadni uprave se vSak rusi vyjimka, podle niz mohla
druzstva ve stanovdch upravit pracovni vztah pro své ¢leny vyhodnéji,
nez tak cinily pracovnépravni predpisy. Jednak pro takovouto odchyl-
ku neni zZadny racionalni ditvod, a (to predevsim) predmétné odchylky
bylo zneuzivano pro faktickou diskriminaci nepohodinych clenii a zej-
ména tech osob, které nebyly znalé svych zakonnych prav a nedokazaly
se dovolat potiebné pravni ochrany; to plati tim spise, Ze v druzstvech
casto nepiisobi odbory. Kromé toho dosavadni uprava bez jakéhokoliv
ospravedlnitelného ditvodu rozlisovala mezi zaméstnanci — cleny, kteri
mohli mit vvhodnéjsi rezim podle stanov, a zaméstnanci — necleny, na
které se toto opravnéni nevztahovalo. Tim dochazi k nicim neospravedl-
nitelné diskriminaci urcité kategorie osob, coz je i v rozporu s ustavné
zarucenou rovnosti v pravech (¢l. 1 Listiny); takovouto diferenciaci by
mohl provést pouze zdakon, nikdy vsak stanovy. “'?

Po zruseni zvlastnej kategorie prace Clena pre druzstvo prof. Pichrta
vyslovil Gvahu ,,zda uprava do 31. 12. 2013 nevyjadrovala lépe speci-
fika paralelni existence ,majetkové‘ a ,pracovni’ slozky vztahu clena
k druzstvu, ve kterém téz pracuje “"*. Na dané nadviazem a pdjdem eSte
dalej, pretoze postup ¢eského zakonodarcu nepovazujem za spravny.

V prvom rade novy zakon o obchodnich korporacich ignoruje uni-
verzalnu definiciu (hoci prijata iba na ucely odportcania Medzinarodne;j
organizacie prace): ,,Na ucely tohto Odporiucania pojem ,druzstvo’
znamend nezavislé spolocenstvo o0sob, ktoré sa dobrovolne spoji-
li za ucelom naplnenia svojich spolocnych hospodarskych, socialnych
a kulturnych potrieb a ambicii prostrednictvom spolocne vlastnene-
ho a demokraticky kontrolovaného podniku‘**. O to viac to plati pre
vyrobné druzstva, ktoré su zalozené clenmi a pre clenov.

Zakladnou ideou kooperativizmu je solidarita medzi ¢lenmi, ktori
maju k dispozicii hlavna vyhodu — participativny $tyl riadenia. Od toho
sa odvija aj moznost’ vydavat’ a schvalovat’ vlastné pravidla na ¢len-

12 Zvlastni ¢ast divodové zpravy, s. 75. Dostupné z http://obcanskyzakonik.justice.cz/images/pdf/
Duvodova-zprava-k-ZOK.pdf.

13 PICHRT, Jan. Prace €lena pro druzstvo pted a po rekodifikaci. Acta Universitatis Caro-linae.
Iuridica. 2014, ¢. 4, s. 44.

14 Clanok T ods. 2 Odportc¢ania Medzinarodnej organizacie prace o podpore druzstiev & 193
z roku 2002.
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skej schddzi vratane podmienenia ¢lenstva pracou. So zretel'om na to,
ze pracujuci Clenovia su sucasne vlastnikmi, nedochadza ku konfliktu
zdujmov ako v pracovnopravnych vzt'ahoch, kde na jednej strane sto-
ji zamestnanec a na strane druhej Uplne iny subjekt — zamestnavatel’.
Pracovné zapojenie clenov v druzstve sice ma znaky pracovného pome-
ru, ale jeho obsah ma aj iné vlastnosti, pricom prava a povinnosti sa
netykaju iba osobného vykonu prace. Z dévodu absencie prvku nadria-
denosti nemozno hovorit’ o zavislej praci, ¢o akcentuje aj Medzinarodna
druzstevna aliancia v Deklaracii o druzstevnej identite: ,, Vztah pracu-
Jucich ¢lenov s ich druzstvom sa ma pokladat za odlisny od konvencnej
prdce za mzdu a samostatnej zdarobkovej ¢innosti “>.

Odmietnut’ preto treba aj vyklad, podl'a ktorého mal byt ,pracovny
vztah® §irsi pojem zahimajuci nielen pracovny pomer, ale aj pracovno-
pravne vztahy zalozené niektorou z dohod o pracach mimo pracovné-
ho pomeru: ,, Zavisla prace mize byt vvkondavana vylucne v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi pred-
pisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle zdakoniku prace jsou
pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich kona-
nych mimo pracovni pomer (§ 74 a nasl. ZPr). V pripadech, kdy bude
pracovni pomér podminkou vzniku clenstvi v druzstvu, neni — opro-
ti soucasné upravé — naddle umoznéno mit viici druzstvu jakykoliv
pracovnépravni vztah, do budoucna bude mozné mit pouze pracovni
pomer. Neni ditvodu, aby c¢lenové druzstva vykonavali pro druzstvo pra-
ci na zaklade dohody o pracovni cinnosti ¢i dohody o provedeni pra-
ce. “1% Takato koncepcia popiera fakt, Ze pracovna zlozka je esencialnou
sucast'ou ¢lenskej ucasti, ktora ma stabilnti a trvala podobu.

Po zjednoteni pracovného vztahu s pracovnym pomerom, v ram-
ci ktorého tradi¢ne dochéadza k vykonu zéavislej prace zamestnanca pre
zamestnavatela, plati, ze ,, /¢]lenstvi v druzstvu (...) konci dnem zaniku
pracovniho poméru, je-li podle stanov podminkou clenstvi v druzstvu
pracovni pomér clena k druzstvu“".

Odvodzovanie zaniku ¢lenstva od pracovnopravnej Upravy sa javi
ako jednoznacné. Napriek tomu treba zdoraznit’, ze ,zanik pracovniho
poméru‘ nemozeme stotoziiovat’ s tym v Zakoniku prace €. 262/2006
Sb., pretoze v iom k zaniku dochadza iba na zaklade smrti.'® Znamenalo

15 C1. 1 bod 4 World Declaration On Worker Cooperatives (2005). Dostupné z http://cicopa.coop/
wp-content/uploads/2018/02/world_declaration_on_worker coops_en.pdf.

16 CILECEK, Filip in STENGLOVA, Ivana; HAVEL, Bohumil; CILECEK, Filip; KUHN, Petr;
SUK, Petr. Zikon o obchodnich korporacich, 2. vydani. Praha : C. H. Beck, 2017.

17§ 579 odst. 2 zakona o obchodnich korporacich.

18§ 48 ods. 4 Zakonika prace: ,, Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zdanik pracovniho
pomeru v pripade smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.
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by to, ze subjektivne pravne skuto¢nosti by boli vyli¢ené z mnoziny
zénikov Clenstva.

Slovné spojenie ,zanik pracovniho poméru‘ pouzivané v § 579 odst.
2 a § 610 pism. k) zdkona o obchodnich korporacich je autonémnym
pojmom obchodného prava, ktory nemoze byt interpretovany restrik-
tivne. Zahfnat' preto bude niclen smrt’ ¢lena', ale akykol'vek spésob
skonc¢enia pracovného pomeru (§ 48 Zakonika prace), ale aj odstipenie
od pracovnej zmluvy (§ 34 Zakonika prace).

K zaniku ¢lenstva nie je potrebny ziadny ukon ¢lena alebo druzstva
a dochadza k nemu v dosledku odpadnutia podmienky potrebnej pre
vznik a existenciu Clenstva.

Zakon o obchodnich korporacich, okrem toho, umoziuje, ze ,,sta-
novy mohou urcit, Ze clenstvi nezanikd zanikem pracovniho pomeéru
(§ 579 odst. 2). V praxi to druzstva vyuzivaja spravidla vo vztahu k ¢le-
nom, ktori koncia pracovny pomer z dovodu odchodu do starobného ¢i
invalidného déchodku.?

Zaver

Analyzovana dvojkol'ajnost’ ukazala, Ze aj zjavne jednoznac¢ny inSti-
tut moze byt ponaty odlisne. Tentokrat je potrebné ocenit’ slovenskeé-
ho zakonodarcu, ktory nezabrusil do tejto sféry obchodného prava.
Napriek tomu tato humannejsia alternativa organizovania 'udske;j akti-
vity na trhu prace generuje vel'mi maly podiel na zamestnanosti. Stvisi
to jednak s nizkou informovanostou o vyhodach, ale a najmé s pred-
chadzajicim politickym, ekonomickym a spolocenskym rezimom, kto-
ry podstatu druzstevnictva potlacil do uzadia a takmer znicil.

Kooperativne vzt'ahy vsak prezili aj vd’aka svojim hodnotam, kto-
rymi st svojpomoc, zodpovednost’ sam za seba, demokracia, rovnost,
spravodlivost’ a solidarita; ako aj etické hodnoty Cestnosti, otvorenos-
ti, socidlnej zodpovednosti a starostlivosti o druhych.?! Tie st do praxe
uvadzané kl'aCovymi zasadami dobrovolného a otvoreného Clenstva,
demokratického riadenia ¢lenmi, majetkovou ucastou ¢lenov, samo-
statnost’ou a nezavislostou, vzdelavanim, odbornou pripravou a infor-
maciami, spolupracou medzi druzstvami; a angazovanostou pre komu-

19 Aj tak ide len o duplikovanie samostatného zaniku ¢lenstva podla § 610 pism. f) zakona
o obchodnich korporacich: ,, Clenstvi v druzstvu zanika smrti élena druzstva.*

* Pozri CAP, Zdengk in CAP, Zdengk; CAP, Jifi; MACHALA, Miroslav. DruZstvo v novém
soukromém pravu a v pravni praxi. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

21 Clanok T ods. 3 pism. a) Odpora¢ania Medzinarodnej organizacie prace o podpore druZstiev
¢. 193 z roku 2002.
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nitu.?? A prave tato filozofia by mohla restartovat’ dopyt po zakladani
vyrobnych druzstiev, v ktorych je pracovny vzt'ah podmienkou Clenstva.
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